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ISTIKLALMARS!

Korkma, s8nmoz bu safaklarda ylizen al sancak;
Snmedan yurdumun (istiinde tiiten en son ocak
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gai! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Bon ozelden beridir hilr yasadim, hilr yasarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmanm tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin

belki yarin, belki yarindan da yakin,
Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:

Sen sehit oglusun, incitme, :
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell

0 zaman vecd lo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fikinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmih;
Hakkidir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

EyTirk englig Birci v, Tirklsial,Tark
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve miidafaa etmekfir

Weveudiyetinin ve istikhalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en koymetli hazinendir, Istkbalde dah, senl, bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahilive harici
bedhahlarn olacaktr. Bir gin, stial ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni disiinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
edebl stialve cumhuriyeine kestedecek digmanlr
bt dinyada emsal gorilmemig bir galbiyetin mimessili
olabier. Cebren ve hie fl aziz vatanin, bitiin kaleleri 2apt
i, bitin tersaneleine girimis bitin ordulan dagitims
ve memleketin her koses bifil isgal ediimis olabilr Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde tdara sahip oanlar gafet ve dalalt ve hatta
hiyanetiginde bulunabilirer Hatta bu itidar sahipler gahsi
menfagtlerini, mistevierinsiyasi emeleriyle tevhit edebilirer,
Millt, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dismi olabilrer.

Ey T itkbalinin evladi ft, bu ahvl ve gerat iinde
dahi, vazifen; Tirk istilal ve cumhuryetini kutarmakr!
Muhtag oldugun kuret, damarianndaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Hizla degisen ve gelisen diinyada, egitim hizmetleri veren tim kurumlarin kendilerini
yenilemesi ve gelistirmesi gerekmektedir. Kaynaklarin azligi digtintldiginde bu yenileme ve
gelisim, ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte, hedefe odakli olmak zorundadir. Bu nedenle
stratejik planlama streci, kamu yonetimi ve kamu mali reformlari cercevesinde kurumlarin
orta ve uzun vadede oncelikle hedeflerini belirlemesi, blitge hazirlama konusunda kurum igi
mali disiplinin saglanarak kaynaklarin stratejik olarak kullanilmasi ve planin her asamasinin
periyodik olarak izlenmesi siireglerini kapsamaktadir

MUSIAD Saime Sultan Bilim ve Sanat Merkezimizin 2024-2028 Stratejik Plani, giiclii ve
zayif yanlarimizi belirleyip dogabilecek firsatlardan en st dizeyde yararlanmayl ve
olusabilecek tehditlere karsi gerekli onlemleri zamaninda ve etkili bir sekilde yerine
getirebilmeyi amaglamakla birlikte, 6grencilerimizin ve okulumuzun gelecegine dair glgli bir
taahhittar.

Kurumumuzun misyonu ve vizyonunu dikkate alarak temel ilkelerimizden &diin
vermeden gergeklestirmeye calistigimiz egitim-6gretim hizmetlerini en iyi sekilde yerine
getirebilmek icin tim paydaslarimizla birlikte bes yillik stratejik planimiz olusturuldu.
Planlamalar 1siginda sunulacak hizmetlerin dogru ve etkili bir sekilde gerceklestirilip
gerceklestirilemedigini izlemek amaciyla da yillik gelisim planlari hazirlanip uygulanacaktir.
Planin basariyla uygulanmasi ile kurumumuzun daha basarili olacagina inaniyor, planlama
esnasinda ozverili bir sekilde lizerine disen sorumluluklari yerine getiren tim paydaslarimiza
tesekkir ediyorum

Hep birlikte, gelecegin daha aydinlik ve ilham verici olmasi igin ¢alismaya devam
edecegiz.

Gokhan YAVUZ
MUSIAD Saime Sultan Bilim ve Sanat Merkezi Mudri
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BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve

Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve

durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek

kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Gokhan YAVUZ Kurum Midir Erkan AKYUREK Ogretmen
Salim CITIR Muadir Yardimcisi Isilay GUNES TORUN Ogretmen
Ayse MUTLU Rehber Ogretmen Fevzi CETIN Ogretmen
Gokay ORGANCI Ogretmen

Hiilya ACAR Okul Aile Birligi Baskani
M. Hanifi HASHAS Ogretmen

Betul AKCASU | Okul Aile Birligi Yonetim

Kurulu Uyesi

Elgin ARPALI Ogretmen




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak
(neredeyiz?) sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda kurumumuzun
kisa tanitimi, kurum kiinyesi, temel istatistikleri, paydas analizi, paydas gorisleri ve
kurumumuzun GUgll, Zayif, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analizlere yer

verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi

Bilim ve Sanat Merkezleri Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel
Mudurlugine bagli olarak ¢alisan 6zel egitim kuruluslardir.

Merkezimiz, MUSIAD Saime Sultan Bilim ve Sanat Merkezi adinda resmi olarak acilmis, 2021-2022
egitim 6gretim déneminden itibaren yeni tanilanan ve merkezimize nakli yapilan 6grencilerle egitim -
Ogretime baslamistir.

Merkezimiz, egitim dgretime basladigi kisa siire icinde TUBITAK projeleri, TUBITAK ilkokul ve
ortaokul 6grencileri arasi proje yarismalari ve diger ulusal yarismalara katihm géstermis olup, dnemli
dereceler almis olarak inegél’de referans kurum olma basarisini gdstermistir.

Merkezimizde 31 6gretmeni, 2 hizmetli gérev yapmaktadir. inegdl’iin yani sira iznik ve Yenisehir
ilgelerinin gesitli okullarinin 2.3.4.5,6.7.8.9.10.11 ve 12. siniflarindan olmak {izere toplam 223 6grenciye

egitim- 6gretim hizmeti vermektedir.



Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

[ili: BURS

A

[ligesi: INEGOL

Adres:

Kemal Pasa Mah. Yurt Sk. No:1

3GC3+8V inegdl,
Bursa

Telefon

022471118555

I'foérafi Konum (link)

aks Numarasi:

e- 768748@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: linegolbilsem.meb
posta: k12.tr
Kurum |768748 [Ogretim Sekli: Tam giin + Hafta
Kodu: sonu (Cumartesi)
Okulun 03.09.2021 Toplam Calisan Sayisi 2
Hizmete
Giri
Tarihi :
[Ogrencilkiz |83 Kadi |15
Sayisi: |Ogretmen Sayisi n

Erkek |140 Erkek|16

Topla |223 Toplal31

m [m
Derslik Basina Diisen 8 Sube Basina Diisen Ogrenci |8
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen |7 Sube Bagina 30’dan Fazla |0
Ogrenci Sayisi [Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

[Ogrenci Basina Diisen  |1500 TL Ogretmenlerin Kurumdaki |2
Toplam Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi



mailto:768748@meb.k12.tr

Derslik Basina Diisen Ogrenci 6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8
Sayisi

Ogretmen Basina Diisen 7 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1500 | Ogretmenlerin Kurumdaki 2
Gider Miktari Ortalama Gorev Suresi

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir:

Calisan Bilgileri Tablosu

[Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Midir Yardimcisi 2 o 2

Sinif Ogretmeni 1 1 2

Brans Ogretmeni 13 13 26
Rehber Ogretmen o 1 1

idari Personel lo o (]
Yardimci Personel 2 |0 2
Guvenlik Personeli |0 |0 |0

Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.



Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

lokul Bslimleri

[6zel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 150 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 29 Bilgisayar X
Laboratuvari
idari Odalarin Alani (m2) |60 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 700
Okul Kapali Alan (m2) 990
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan le0
(m2)
Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 18
[Diger (....)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Kurumumuzda yer alan 6grenci sayilari yetenek alanlarina gore alttaki tabloda

verilmistir.
KlZ ERKEK TOPLAM
GENEL YETENEK 72 136 208
RESIM 3 2 5
MUZIK 8 2 10
TOPLAM 83 140 223

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan donanim
malzemesine iliskin bilgiler alttaki tabloda yer almaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 1
Masalstl Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 27 |Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 1 |internet Baglanti Hizi 100 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
hayirseverlerin katkilari dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2020 48.445,97TL 30.141,49TL
2021 74.651,20TL 67.623,10TL
2022 115.764,58TL 62.673,03




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte kurum cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak Uzere ¢esitli yontemlerle
dénem donem yapilmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari



Ogretmen Anketi Sonuglari

Sira No Evet (%) Hayir(%)

MADDELER

1 Kurumumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %724 | %26.6

2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. %88.7 | %11.3

3 Her tirll odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik %79.6 | %20,4
esastir.

4 Kendimi, kurumun degerli bir Giyesi olarak goririm. %88.2 | %21.8

5 Calistigim kurum bana kendimi gelistirme imkani %100 %0
tanimaktadir.

6 Merkezimizde teknik arag ve gereg yoniinden yeterli %60.3 | %39.7
donanima sahiptir.

7 Merkezimizde galisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler | %82 %18
diizenlenir.

8 Merkezimizde 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %78,6 | %21,4

9 Merkezimizde alanimizda gelisimimizi artiracak yurt disi %64.3 | %35.7
hareketliligi imkani bulunmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dislincelerin Uretilmesini | %92.0 | %8
tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, kurumun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye %74.4 | %25,6
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Merkezimizde sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis %60 %40
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %90 %10
glincellerim.

14 Merkezimizin ekonomik olanaklari okul disi %50 %50
0grenme/o6gretme faaliyetlerinde kullaniimaktadir.

15 Merkezimizde uluslararasi egitim platformlarini aktif sekilde | %57.1 | %42.9

kullanmamiz saglanmaktadir.




Merkezimizde 6gretmenlerin bireysel gelisimini ve yenilikleri

1 o e . %75. %24.4
6 takibini saglayan her tirli egitsel faaliyete katilimi %756 | %
desteklenmektedir.
17 Merkezimizde 6gretmenlere yonelik faydali hizmet igi egitim | %68.3 | %31.7
faaliyetleri dizenlenmektedir.
18 Merkezimizde 6gretmenlerin projeleri gerekli durumlarda %929 | %7.1
maddi olarak desteklenmektedir.
19 Merkezde 6gretmenlerin STK'lar ile isbirligi yapmasi %829 | %17,1
desteklenmektedir.
20 Merkezimizde galisanlarin surdirilebilir olmasiigin gereken | %57.1 | %42.9
onlemler alinir.
21 Merkezimizde brans ve ziimre bazinda ihtiya¢ duyulan %98.6 %1.4
malzeme ve materyaller esit sekilde dagitilir.
22 Merkez galisanlarinin dersliklerinde kullanabilecekleri %40 %60
teknolojik donanim yeterlidir.
23 Merkez ¢alisanlari olarak yonetim ile her turli konuda agik %96.9 | %3.1
iletisim surdurebiliriz.
24 Merkez yonetimi kurum kilturinin olusturulmasi ve %67.1 | %32.9
gelistirilmesi icin her tirli destegi vermektedir.
25 Merkezde galisanlarin dinlenme zamanina 6zen gosterilir. %95.7 %4.3




Ogrenci Anketi Sonuglari:

Anket Sonucu

Sira
No [
T >
ke T
MADDELER
1 ..
Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gorisebilirim. %96,2 | %3,8
2
Kurum muidir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %92 %8
3
Kurumun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %87 | %13
4
Kuruma ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %95.7 | %4.3
5
Kurumda kendimi glivende hissediyorum. %96.8 | %3,2
6
Kurumda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. | %90.2 | %9.8
7 ..
Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli %92.9 | %7.1

yontemler kullanmaktadir.




8 | Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir. %96 %4

9 | Merkezde su ve yiyecek ihtiyaclarimi karsilayabiliyorum %80 %20
10 Merkezimiz temizdir. %98.4 | %1,6
11 Merkezimizin fiziki mekanlari yeterlidir. %76.2 | %23.8
12 Merkez kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. %70.3 | %29.7
13 Merkezimizde yeterli miktarda sanatsal etkinlik diizenlenmektedir. | %86.2 | %13.8
14 Merkezimizde yeterli miktarda kiltirel etkinlik diizenlenmektedir. %62,5 | %37,5
15 Merkezimizde yeterli miktarda bilimsel etkinlik dizenlenmektedir. | %87.3 | %12.7
16 Bilim ve sanat merkezine rahatlikla ulasabilmekteyim. %84.9 | %15.1
17 Merkezimizde Avrupa Birligi projelerine katilmak isterim. %97.3 | %2.7
18 Merkezimizde proje vb. Etkinlikler icin gerektiginde 6grencilere %78.7 | %21.3

maddi destek saglanmaktadir.

19 Havalar soguk oldugunda merkezde lsliyorum. %97 %3
20 | Merkezimizde aydinlatma sistemi yeterlidir. %96.8 | %3.2

21 | Ozgiirce kendimi ifade edebilecegim bir ortamda oldugumu %96 %4

dislinlyorum.




Veli Anketi Sonuglan:

Anket
Sonucu

Si MADDELER

ra ‘é‘ ‘g"

N 3 S

o
1 |ihtiyac duydugumda kurum calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %93.1 %6.9
2 |ihtiya¢c duydugumda merkez yoneticileri ile rahatlikla gériisebiliyorum. %96.4 %3.6
3 |Biziilgilendiren kurum duyurularini zamaninda 6greniyorum. %93.1 %6,9
4  |Ogrencimle ilgili konularda kurumda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %90.8 %9.2
5 |Kurumdailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %96.9 %3.1
6 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler %89.2 | %10.8

kullanmaktadir.
7 |Merkezde yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %93.8 %6.2
8 |Kurumda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. %94.6 %5.4
9 |E-Bilsem modilini biliyorum ve kullaniyorum. %63.8 | %36.2
10 |Merkezin internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum %78.5 | %21.5
11 Cocugumun kurumunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4 %100
dislintyorum.

1 Kurum, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 %75
2
1 Kurum, her zaman temiz ve bakimhdir. 4 %100
3
1 Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1 %25
4
1 Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 2 %50
5 diizenlenmektedir.




GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen kurum kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir. Ayrica temel olarak kurum mudurid/mudurligia kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

GUCLU YONLERIMIZ

Ogrenciler [|* Ogrencilerimizin genel yetenek, gérsel ve miizik yetenek alanlari
bakimindan 6zel yetenekli olarak tanilanmis olmalari
* Ogrencilerimizin kuruma severek geliyor olmalari
* Ogrencilerimizin istediklerinde 6gretmenleriyle rahatlikla iletisime
gecebiliyor olmalari
* Ogrencilerimizin kurumun isleyisine katilimda bulunabilmeleri
* Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebiliyor olmalari
* Merkezimizde kantin bulunmasi sebebiyle 6grencilerimizin su ve
viyecek ihtiyacini karsilayabiliyor olmasi
Calisanlar |* Merkezimizdeki 6gretmen ve yonetici kadronun tecriibeli, gen¢ ve dinamik

olmasi,
* Ogretmen kadromuzun merkezimize isteyerek ve secilerek gelmis olmalari.

* Ogretmenlerin cogunun yiksek lisans/doktora 6grenimini bitirmis/devam
ediyor olmasi

* Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmek icin diizenlenen egitimlere géniilli
olarak katiliyor olmalari

* Ogretmenlerin kurumun isleyisi hakkinda sz sahibi olabilmeleri

* Ogretmenlerin, 6zel yetenekli &grencilerin egitimleri konusunda uzman
olmalari




* Ogretmenlerin kendini okulun degerli bir (iyesi olarak hissediyor olmasi
* Ogretmenlerin idare ile acik bir iletisim kurabiliyor olmasi

* Yardimci personelimizin, 6grenci profiline 6zgi iletisim becerilerine sahip
olmalari

Veliler

*Velilerimizin egitime karsi duyarl, istekli ve ilgili olmasi
*Velilerimizin blyik bolimunin egitim seviyesinin Ust dlizeyde olmasi

* Velilerimizin istedikleri zaman kurum idaresi ve 6gretmenleriyle iletisime
gecebilmeleri

* Velilerimizin dizenlenen etkinliklerle ilgili is birligine acgik olmalari

* Velilerimizin kurum genelinde gergeklestirilen faaliyetlere yogun katilim
saglamalari

* Velilerimizin okulun temiz ve bakimli oldugu gérisiinde olmalari

* Velilerimizin, 6gretmenlerimizin alanlarinda yetkin olduklari gériisiinde
olmalari

Binave
Yerleske

* Bagimsiz bir binanin olmasi

*Merkezimizin ilgce merkezinde bulunmasi dolayisiyla ulasiminin
kolay olmasi

* ADSL baglantisi altyapisinin bulunmasi

* Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilisim Teknolojileri laboratuvarinin
bulunmasi

* Guvenlik kameralarinin bulunmasi

Donanim

* ADSL baglantisinin siniflarda bulunmasi
* Laboratuvarlarda gerekli malzemelerin bulunmasi

* Proje 6grencilerinin kullanabilmeleri icin dizlistl bilgisayar ve tabletlerin
bulunmasi

Biitce

* Kurumun bakanlik biitcesinden pay almasi

* Okul aile birligi bltcesine yapilan bagislarda velilerimizin 6zverili
davranmasi

Yonetim
Siiregleri

*Qkul-Aile Birligi’nin aktif olarak ¢alismasi

*Merkezde belirlenen hedeflere ulasma noktasinda paydaslarimizin Gzerine
diiseni yapiyor olmasi.

*BUtlin yonetici ve 6gretmenlerin yenilige ve degisime agik olmasi

*Proje odakli calisma ve etkinliklerin yurtildyor olmasi




iletisim * Kurumun telefon, SMS sistemi, internet sitesi ve sosyal medya hesaplari
Siiregleri  |lzerinden paydaslariyla siirekli iletisim halinde olmasi

*Ogrencilerin yeteneklerine ve bireysel tercihlerine 6nem veriliyor olmasi

ZAYIF YONLERIMIz

Ogrenciler

* LGS ve YKS sinavlarina hazirlik nedeniyle 8. ve 12. sinif
o0grencilerimizin devamsizlik yapmalari

* Ogrencilerin normal zamanlarda devam ettikleri okul saatleri
nedeniyle kuruma kisith siirelerde ve daha ¢ok aksam saatlerinde
gelebilmeleri

Cahisanlar

* Calisma saatlerimizin diger okullardan daha farkl ve daha fazla
oldugu gozetildiginde kurumda bir mtdir yardimcisi normunun
bulunmasi

* Brang bazinda kadrolu 6gretmen sayisinin yetersizligi

* Calisma saatlerinin diizensizligi nedeniyle galisanlarin yorucu galisma
temposuna girmeleri

* Kadrolu memurun bulunmayisi

Veliler

* Sinav odakli akademik destek beklentisi

* Velilerimizin gogunlugunun galisan kesimden olmalari nedeniyle
toplanti vb. etkinliklere katilim oranlarinin az olmasi

Binave
Yerleske

* Merkez binasinin tam olarak ihtiyaca gore diizenleme imkaninin
olmamasi

* Cok amagli salonumuzun bulunmamasi

* Toplanti salonumuzun olmamasi

* Binadaki atolye vb. alanlarin sayisinin ve kapasitelerinin yetersiz olusu
* Gorsel sanatlar birimi icin bir sergi salonunun bulunmayisi

* Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

* Hizmetli dinlenme odasinin bulunmayisi

Donanim

* Ozellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan etkinlik ve
projelerde, malzemelerin pahali olmasindan dolayi zaman zaman
malzeme-arag gereg temininde sikintilar yasanmasi

* Fiber internet baglantisinin bulunmayisi

* FATIH Projesi kapsaminda kurumun akilli tahta ve donanim
sistemlerine yeter dlizeyde sahip olmayisi




* Her sinifta bilgisayar, projeksiyon vb. donanimin bulunmayisi

Biitce * Yeni agilan bir kurum olmamiz dolayisiyla tamamlanmasi gereken
alanlarin ¢ok olmasi (Cok amach salon, toplanti salonu, derslik, atélye
vb.)

* Bakanliktan ve okul aile birliginden saglanan butgenin gerekli
ihtiyaclar konusunda yetersiz kalmasi
* Okul disi 6gretim etkinlikleri icin yeterli kaynak biitce ayrilamamasi
Yonetim Merkezimize gelen 6grencilerimizin velilerinin liselere ve lGniversiteye
Siiregleri giris sinavlarina donuk puan katkisi avantaji beklentisine sahip olmalari.
* Devlet Memurlari Kanunu’nda bulunan ¢alisma saatlerinin Gzerinde
bir calisma temposuna sahip olmalari
* Kadrolu 6g8retmen sayisinin yetersiz olmasindan dolayi her yil degisen
0gretmen gesitliliginden dolayi kurum kiltlrinin olusturulmasinda
yasanan sikintilar
iletisim * Okul internet sitesi ve e-bilsem modulinin veliler tarafindan yeterli
Siiregleri diizeyde takip edilmemesi
Diger * Tarih, Cografya, Edebiyat ve ingilizce alanlarinda yardimci

bilimsel dergilerin olmayisi

* Ogretmenlerin uluslararasi egitim platformlarina katilimi igin
yeterli tesvik/teknik destek verilmemesi

Dl$sal Faktorler

Firsatlar
Politik * Ozel yeteneklilerin egitimine verilen dnemin her gegen giin artmasi

* Bilim ve Sanat Merkezlerine olan ilgi ve farkindaligin artmasi.
Ekonomik * Bakanligin BILSEM'lere 6zel biitce ayirmasi
Sosyolojik * Toplumda 6zel yeteneklilige iliskin merak ve ilginin fazla olmasi

* Ogrenci velilerimizin gesitli meslek gruplarindan olmalari

* Velilerimizin egitim diizeylerinin ortalamanin stiinde olmasi
Teknolojik * Teknolojik ekipmanlara yatirimin normal okullara gore yiiksek olmasi

Mevzuat-Yasal

* BILSEM Yénetmeligi hazirlanmasi
* BILSEM’lere ait bir ydnergenin bulunmasi

Ekolojik

* Kurumumuza ulasimin kolay olmasi

* Kurumumuzun bulundugu cevrede saglik, glivenlik vb. kurumlarin yakinlig
* Kurumumuzun gesitli etkinlikler ve uygulamalar igin kiiclik bir bahgesinin
olmasi




Tehditler

Politik * Ozel yeteneklilerin egitimine iliskin yapici politikalarin yetersiz bir sekilde
uygulanmasi

Ekonomik * MEB tarafindan BILSEM'ler igin ayrilan 6deneklerin yetersiz olusu

Sosyolojik * Toplumun 6zel yeteneklilik etiketine iliskin bilingsiz ve olumsuz ényargilari
* Cevredeki genclerin geceleri kurum bahcesine girmeleri ve zaman zaman
olumsuz davranislar sergilemeleri
* Merkezimizin 6zel bir egitim kurumu gibi algilanmasi
* Merkezimizin zaman zaman 0zel mizik resim kursu ya da sinavlara
hazirlanmak i¢in ders-etlit merkezi gibi algilanmasi

Teknolojik * Yeterli diizeyde teknolojik ekipmana sahip olunmamasi

* Teknolojinin stirekli degisimi ve donanim ihtiyaglarinin olusmasi

Mevzuat-Yasal

Yonetmelik ve yonerge anlaminda biitlin mevzuatin yeterli olmamasi

Ekolojik




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimdi ile iliskilendirilmesi sonucu hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin
surecleri belirtmektedir. Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama
evresini kapsamaktadir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirl, donanim, bina
gibi egitim ve 6gretim slirecine destek olan kapasiteyi belirtmektedir.

|E§itime Erisim

Egitimde Kalite

[Kurumsal Kapasite

BILSEM ‘ e Aday Gosterilme Orani

Proje tabanl 6gretim sekli

Bina ve Yerleske

BILSEM’ e Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiltiirel ve Sanatsal
Etkinlikler

Donanim

BILSEM’ e Uyum, Oryantasyon

Zenginlestirilmis Etkinlikler

Temizlik, Hijyen

BILSEM’ e ulasim

Degerler Egitimi

is Glivenligi

BILSEM Egitim — Ogretim saatleri

BiLSEM — Okul kararsizligi

Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIi$iM

1 |Okullarda BILSEM’e Aday Gésterilme siirecinde yasanan sikintilar

2 |Ogrencilerin hem okul hem de BILSEM’e devam etmesinden dolayi yasanan devam/ devamsizlik
sorunlari

3 |Ogrencilerin ve velilerin BILSEM’ i tanima siirecinde BiLSEM’ e Uyum, Oryantasyonu

4 |Merkezimize kdy, kasaba ve diger ilcelerden gelen 6grencilerin BILSEM’ e ulasim sorunlari

5 |BILSEM Egitim — Ogretim saatlerinin aksam ve hafta sonu olmasi nedeniyle yasanan problemler

6 [8.sinifta ve lise diizeyinde devamsizlik

7 [BILSEM’i birakma

8 |Ozel 6grenme giicliigli, DEHB vs. yasayan 6zel yetenekli 6grencilerin egitime erisimi

9 |Ozel yetenekli yabanci égrenciler

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1

BILSEM ‘ de uygulanan proje tabanli 6gretim seklinin yaninda velilerin akademik destek beklentisi

BILSEM ‘ de zaman sikintisindan dolayi yeterli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilamamasi

Ozel Yetenekli 6grencilerin icin Farkhlastirilmis ve Zenginlestirilmis Etkinlik rneklerinin arttirilmasi

BILSEM ‘ de zaman sikintisindan dolayi yeterli oranda Degerler Egitimi faaliyetlerinin yapilamamasi

Ogrencilerin ve velilerin BILSEM — Okul arasinda kalmasi

Egitim-6gretim sirecinde sanatsal, klltiirel, bilimsel faaliyetlere ve yarismalara katilim

Okuma kulttrd

Kurum hijyeni ve saglik

O] O] N|] o] 1] ] W N

Ogretmenlere yonelik egitimler

=
o

Ogretmen yeterlilikleri

[N
[N

Ogrencilere ve velilere yoénelik rehberlik uygulamalari

[y
N

Bilgi ve teknoloji kullanimi

[y
w

Se¢meli atolyeler

=
»

Ozel 6grenme giicligiine sahip 6grencilerin tanilanmasi

[
(6,

Danisman 6gretmenlik sistemleri

[y
(=)}

Proje uygulamalari

[y
~N

Veli ileti

[
[*-]

Ogrencilerin okullariyla iletisim

[
(-]

Patent ve faydali model uygulamalar




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum binasi derslik ve idari oda sayisinin tam donanimli olmamasi sebebiyle yetersizligi,

Surekli gelisen ve degisen teknolojiden dolayi eksik olan atélye donanimlarinin giincellenmesi igin
kaynak sikintisi

3 |Kurum binasinin galisanlarinin yetersizligi nedeniyle temizlik ve hijyenin de sikinti yaganmasi

4  |Kurum binasinin bahgesinin yetersiz olmasi.

5 |Kurum binasinin okullar bélgesinde olmasi nedeniyle diger okullarin personellerinin ve 6grencilerinin
giris cikisi nedeniyle giivenlik sikintis

6 |Personel yeterliliklerinin gelistirilmesi

7 |CGalisma ortamlarinin diizenlenmesi

8 |Calisanlarin odiillendirilme sistemi

9 |Ogretmenlerin lisans Gstii egitim imkanlar

10 |Donanim eksikliklerinin giderilmesi

11 |Kurum standartlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi

12 |is glivenligi ve saghgi uygulamalari

13 |Kurumlar arasi is birlikleri




BOLUM I1I: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum MadirlGgiimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 06gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; kurumumuzun Ust kuruluna sunulmus ve Ust
kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin akademik, sosyal, duygusal ve kariyer gelisimlerini destekleyerek;
onlari Glkemizin milli, manevi ve kiltlrel degerlerini koruyan, lilke kalkinmasina katkida
bulunan, bilimsel duslince ile estetik degerleri birlestiren, bilimsel calisma disiplini
kazanan, disiplinler arasi disiinme—sorun ¢dzme becerisine sahip 6zsaygisi ylksek,
yenilikgi ve Uretken bireyler olarak yetistirmektir.

VizZYONUMUZ

Ogrencilerimizi 21. Yuizyil becerileriyle donanimli, diinyayla uyumlu, girisken, problem
¢6zme becerilerine sahip, vatansever, ahlakli, adaletli, Gretken, 6§renmeyi seven, acik fikirli,
duyarh bireyler olarak yagsama hazirlamaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ:

Etik

Bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve gevresel duyarlilik
Firsat esitligi

insan haklarina saygi

Katilimcilik ve isbirligi

Sevgi, saygl ve hosgori

Gelisim odaklilik

Yenilikgilik

Girisimcilik

Seffaflik ve hesap verebilirlik

W NoU kA WNE

[EEN
©

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve kurum terki, devam ve devamsizlik, kuruma
uyum, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirutilen faaliyetlerin ele alindigl

temadir.



TEMA 1: ERISiM VE EGITiM OGRETIME KATILIM

Okul/Kurum Tiiri: Bilim ve Sanat Merkezi

Amag

Amac 1. Kayit bolgemizde yer alan genel zihinsel yetenek, gérsel sanatlar ve mizik
alanlarinda 6zel yetenekli ¢cocuklarin merkezimizeulasabilme oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, yiksekégrenime kadar
devamliliklarini saglayan etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Hedef

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan genel zihinsel yetenek, gorsel sanatlar ve
mizik alanlarinda 6zel yetenekli cocuklarin merkezimize ulasabilme oranlarini
artirilarak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performa
ns
Gostergel
eri

PG.1.1.1. Kayit bolgesindeki 6grencilerden merkeze kayit hakki kazanip kayit
yaptiranlarin orani (%) 100

PG.1.1.2. Kuruma yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%) 100

PG.1.1.3. Bir egitim ve 68retim doneminde ylizde 20 ve {izeri devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%) 25

PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

Stratejiler

S 1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ilkokul 6gretmenleri ve
kurumlarinda tanitim ve bilgilendirme ¢alismasi yapilacaktir.

S 1.1.2.Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin
calismalar yapilacaktir.

S 1.1.3.Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorliismeler yapilacaktir.

S 1.1.4 .Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.




Performans
Gostergeleri

Hedef
e

Etkisi*

Baslan
gi¢
Degeri

%k

202

202

2026

2027

2028

izle
me

Sikh

Rapor
Sikligi

PG 1.1.1 Kayit
bolgesindeki
6grencilerden merkeze
kayit hakki kazanip
kayit yaptiranlarin
orani (%)

%100

100

100

100

100

100

100

PG1.1.2

Kuruma yeni baslayan
6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

%100

100

100

100

100

100

100

PG1.13

Bir egitim ve O6gretim
doneminde yiizde 20 ve
lizeri devamsizlik yapan
6grenci orani (%)

%25

25

20

18

16

15

PG1.14

Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

%100

Koordinator Birim

Kurum idaresi




is birligi Yapilacak
Birimler

Kurum Stratejik planlama ekibi, rehberlik servisi, zimre baskanlari

Riskler R 1. Bazi 6grencilerin yerlesim yeri disindan (Iznik, Yenisehir) ulasim
sorunlari
R 2. Ozellikle 8. Sinif 6grencilerinin LGS’ye hazirliklarindan dolay!
BILSEM’e zaman ayirmakta zorlanmalari.

Stratejiler S 1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ilkokul

o0gretmenleri ve kurumlarinda tanitim ve bilgilendirme ¢alismasi
yapilacaktir.

S 1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktir.

S 1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorismeler yapilacaktir.

S 1.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastiriimasi igin rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ozellikle 7 ve 8. Siniflarda LGS hazirliklari
iznik Yenisehir’den ulasim problemleri

Proje gruplarinin BILSEM’e ilgilerinin azalmasi




No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlu
su
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti igin okul
1.1. |ilkokul 6gretmenleri ve kurumlarinda tanitim ve Stratejik 01 Eyldl-20 Eylul
1. |bilgilendirme galismasiyapilacaktir. Plan Ekibi
11, Devam.5|zI|k.y.a|.:>an Ogrencilerin tespiti ve erken Madar 01 Eyliil-20 Eyll
5 [uvan sistemi icincalismalar yapilacaktir. Yardimcl
S|
1.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik |Rehberl Her ayin sonhaftasi
'3 " | toplanti vegérusmeler yapilacaktir. ik
Servisi
1.1, Okulun 6zel egitime ihtiyag dt.Jy.an bireylerin ) Madar Mayis 2025
a kullaniminin kolaylastiriimasiigcin rampa ve asansor | Yardimal
eksiklikleri tamamlanacaktir. sl

TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Okul/Kurum Tiirii: Bilim ve Sanat Merkezi

Hedef 2.1. Kurum bazinda proje ve yarismalara katilimi arttirmak.
Hedef 2.2. Yapilan projelere patent almak ve kurumsal patent sahibi
olmak

Hedef 2.3. Proje ve yarismalara katilimi tesvik etmek

Hedef

PG.2.1.1.a. TUBITAK 2204 Liselerarasi Proje Yarismasina

PG.2.1.1.b. TUBITAK 2204 Ortaokullar Proje Yarismasina

PG.2.1.2.a. TUBITAK 4004 Proje bagvurusu

PG.2.1.2.b. TUBITAK 4005 Proje basvurusu

PG.2.1.2.c TUBITAK 4006 Proje bagsvurusu

Performans PG.2.1.2.d TUBITAK 4007 Proje basvurusu

Gostergeleri PG.2.1.3.a. Ulusal-yerel Resim Yarigsmalari

PG2.1.3.b. Ulusal-yerel Edebiyat Yarismalari

PG.2.1.3.c. Ulusal-Uluslararasi Yaziim-Robotik Yarismalari

PG.2.1.4. Teknik destek personel egitim programlari

PG.2.1.5. AB KA1-KA2 Projeleri

PG.2.2. Kurumsal patent sayisi

PG.2.3.1. Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak 6grenci sayisi
PG.2.3.2. Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak 6gretmen sayisi
PG.2.3.3. Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak (bilesen olarak)
veli sayisi




Stratejiler

S.2.1.1. TUBITAK Projeleri bilgilendirme ve koordinasyon isleri
S.2.1.2. Ulusal ve yerel resim, edebiyat, robot yarismalarinin
bilgilendirme ve koordinasyon isleri

S.2.1.3. KA1 KA2 ve ulusal ajans destek programlari projeleri takip ve
koordinasyon isleri

S.2.1.4. Uluslararasi Bilim ve Sanat Yarigsmalari

S.2.2. Kurumsal patent sayisini artirmak

S.2.3.1. Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak 6grenci sayisinin
arttirilmasina yonelik takip ve koordinasyon

S.2.3.2. Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak 6gretmen
sayisinin arttiriimasina yonelik takip ve koordinasyon

S.2.3.4. Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak veli (bilesen
olarak) sayisinin arttirilmasina yonelik takip ve koordinasyon

Amag 2

Amag 2: TUBITAK 2204 Liselerarasi ve ortaokullar arasi proje yarismalarinda,
TUBITAK 4004, 4005, 4006, 4007 Projelerinde, MEB yarismalari gibi yerel ve
ulusal yarisma ve projelere merkezimiz 6grencilerinin katilimlari arttirmak.

Hedef 2.1

Hedef 2.1. Kurum bazinda proje ve yarismalara katilimi arttirmak.




Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhgi

PG.2.1.1.a.
TUBITAK
2204
Liselerarasi

%5

0

10

PG.2.1.1.b.
TUBITAK
2204
Ortaokullar

%5

15

25

35

40

45

PG.2.1.2.a.
TUBITAK
4004

%10

10

PG.2.1.2.b.
TUBITAK
4005

%10

10

PG.2.1.2.c
TUBITAK 4006

%10

11

15

PG.2.1.2.d
TUBITAK 4007

%10

11

15

PG.2.1.3.a.
Ulusal-yerel
Resim
Yarigmalan

%10

10

15

25

35

45

PG2.1.3.b.
Ulusal-yerel
Edebiyat
Yarismalari

%10

10

12

15

PG.2.1.3.c.
Ulusal-
Uluslararasi
Yazilim-
Robotik
Yarismalari

%10

12

15

17

PG.2.1.4.
Teknik destek
personel
egitim
programlari

%10

PG.2.1.5.AB
KA1-KA2

%10

11

12

15

17




Koordinator
Birim

Kurum idaresi

Birimi

is birligi Kurum Stratejik planlama ekibi, zimre baskanlari
Yapilacak
Birimler
Riskler Ogretmenlerimizin degisim gostermesi. Kadrolu olmamasi.
S.2.1.1. TUBITAK Projeleri bilgilendirme ve koordinasyon isleri saglanmasi
Stratejiler S.2.1.2. Ulusal ve yerel resim, edebiyat, robot yarismalarinin bilgilendirme ve
koordinasyon isleri saglanmasi
S.2.1.3. KA1 KA2 ve ulusal ajans destek programlari projeleri takip ve
koordinasyon isleri saglanmasi
S.2.1.4. Uluslararasi Bilim ve Sanat Yarismalari koordinasyon isleri saglanmasi
Maliyet
Tahmini
Eylemler
No Eylem Eylem Eylem Tarihi
ifadesi Sorumlus
u
1.1.1. |TUBITAK Projeleri bilgilendirme ve koordinasyon isleri k/IReGrIEeBZilmﬁi ﬁzlﬁg?tglgm
Ulusal ve yerel resim ve edebiyat yarismalarinin o
1.01.200( j|gjlendirme ve koordinasyon isleri Madar Her zaman
2 Yard.
1.01.200| KA1 KA2 ve ajans destek programlari projeleri takip | Merkez Eyldl ayininilk
3 ve koordinasyon isleri ARGE haftasi
Birimi
1.01.200| Tim proje ve yarismalari takibi ve koordinasyonu Mudur Is:|0er1rt?r¥(l:lg
4
1.01.200| Uluslararasi Bilim ve Sanat Yarismalari Mddr- Her ayin
5 ARGE sonunda




Amag 2

Amac 2: TUBITAK 2204 Liselerarasi ve ortaokullar arasi proje yarismalarinda,
TUBITAK 4004, 4005, 4006, 4007 Projelerinde, MEB yarismalar gibi yerel ve ulusal
yarisma ve projelere merkezimiz 6grencilerinin katilimlari arttirmak.

;Igdef Hedef 2.3. Proje ve yarismalara katilimi tesvik etmek

Koordina Kurum idaresi

tor Birim
Kurum Stratejik planlama ekibi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

is birligi

Yapilaca

k

Birimler
idareci, Ogretmen, Ogrenci, Veli koordinasyonun saglanamamasi

Riskler
S.2.3.1. Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak 6grenci sayisinin

Stratejile arttirilmasina yonelik takip ve koordinasyon saglanacaktir.

r S.2.3.2. Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak 6gretmen sayisinin
arttirilmasina yonelik takip ve koordinasyon saglanacaktir.
S.2.3.4. Faaliyetlere, projelere, yarismalara katilacak veli (bilesen olarak) sayisinin
arttirilmasina yonelik takip ve koordinasyon saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini

Tespitler | Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek
en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar| Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yénelik ortaya konulan ¢éztimleri

iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Amag3  |Amag 3. Egitim arag ve geregleri ydniinden zengin, gevresi giivenli, 6grenciler igin
ornek bir egitim kurumu olmak.

Hedef 3.2 |Hedef 3.2. Derslik, atolye ve laboratuvarlarin malzeme eksikliklerini gidermek.

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangig izleme |Rapor
Etkisi* | Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikligi

PG.3.2. Derslik,
atolye,
labaratuvarlari
n malzeme
tamam olma
durumu orani

%100 |55 60 65 70 75 80

Koordinator
Birim

Kurum idaresi

is birligi Kurum Stratejik planlama ekibi, okul aile birligi

Yapilacak

Birimler

Riskler Laboratuvarlarin donanimlarinin maliyetli olmasi.

Stratejiler S.3.2. Malzeme eksiklerinin tespit edilerek, eksiklerin giderilmesi

Maliyet

Tahmini

Tespitler Durum analizi sonugclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekce
olabilecek en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri
iceren
en fazla bes maddeye yer verilir.
No Eylem Eylem Eylem Tarihi
ifadesi Sorumlusu
Faaliyetlere, projelere, yarismalara Merkezimi
1.1.1. katilacak 6grenci sayisinin 7 AR-GE Ekim ayinin son haftasi

arttirilmasina yonelik takip ve Birimi

koordinasyon




Faaliyetlere, projelere, yarismalara .
1.1.2 katilacak 6gretmen sayisinin Merkezimi | Ekim ayinin son haftasi
arttirlmasina yonelik takip ve Z.A.R_(.SE
koordinasyon Birimi
Faaliyetlere, projelere, yarismalara
1.1.3 katilacak veli(bilesen olarak) sayisinin] Midir Ekim ayinin son haftasi
arttiriilmasina yonelik Yardimaisi
takip ve koordinasyon
Amag3 Amag 3. Egitim arag ve geregleri yonlinden zengin, ¢evresi glvenli, 6grenciler
icin ornek bir egitim kurumu olmak.
Hedef3.3 Hedef.3.3. Okul bahgesinde ders yapmaya firsat kilacak oturma
diizenlemelerini saglamak.
Performans | Hedefe |Baslangig izleme |Rapor

Gostergeleri

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhigi

PG.3.3. Okul
bahgesindeki
oturma alani
durumu

%100 25 30 35 40 45 50

Koordinator
Birim

Kurum idaresi

is birligi Kurum Stratejik Planlama Ekibi, Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birimler
Okul Bahgesinin Belediye ve STK’larin destegini saglayabilme
Riskler

Stratejiler

S.3.3. Okul bahgesinde ders yapmaya imkan saglayacak oturma
materyallerinin temin edilmesi saglanacaktir.




Maliyet

Tahmini

Tespitler Durum analizi sonuglarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek
en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢ézimleri
iceren
en fazla bes maddeye yer verilir.

Amag 3 Amag 3. Egitim arag ve geregleri yoniinden zengin, gevresi glivenli, 6grenciler

icin ornek bir egitim kurumu olmak.
Hedef 3.4 Hedef.3.4. Okul-Veli- Sanayi- STK is birligini artirmak.
Performans Hedefe Baslangig izleme |Rapor

Gostergeleri

Etkisi* Degeri** | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | gikigi | Sikhigs

PG.3.4.
Merkezimiz
rehberlik
seminerlerine
katilan veli
sayisi orani

%100 25 30 40 50 60 70

Koordinator
Birim

Kurum idaresi

is birligi Kurum Stratejik planlama ekibi, okul aile birligi
Yapilacak
Birimler
Velilerin baska ilcelerden olmasi. Mesai saatlerinin denk getirme zorlugu
Riskler

Stratejiler

S.3.4. Veliler, Sanayi, STK ile iletisime gegilerek destek saglanmasi.




Maliyet

Tahmini

Tespitler Durum analizi sonugclarindan elde edilmis ve belirlenen hedefe gerekge olabilecek
en fazla bes maddeye yer verilir.

ihtiyaglar Tespit edilen ihtiya¢ ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éztimleri

iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olmak Uizere ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde denetim birimleri 6 aylik donemlerde izleme yapacak
olup, il ve ilce Milli Egitim MudulrlGglu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusultp karara baglanacaktir.
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